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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 50/2013

MUNICIPIO DE LUMINARIAS, inscrito no CNPJ sob no® 18.244.301/0001-
26, com enderego & Rua Coronel Diniz, n® 40, Centro, no municipio de
Lumindrias/MG, CEP: 37.240-000, neste ato representado pelo Dr, LUCIANO
FERRETRA DA SILVA, inscrito no RG sob n°® MGL004304i, e no CPF n°
014.010.296-55, domiciliado & Rua Alvaro Mesquita, n°® 26, Bairro Sao
Sebastiiao, no Municipio de Lumindrias/MG, CEP 37.240-000,
doravante denominado Compromissado, pelo presente instrumento firma TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA N° 50/2013, nos autos de Inguérito Civil ne
000134.2009.03.003/0, nos termos do artigo 59, § 6° da Lei n° 7.347/85,
perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Varginha, representado neste ato pela
Procuradora do Trabalho, Dra. Silvia Domingues Bernardes Rossi, nos

seguintes termos:

I — DA FUNDBMENTAGRO LEGAL

a) Considerando que a dignidade da pessoca humana e o valor social do
trabalho sdc fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil, na forma do
artigo 19, III e IV da CR/88;:

b) Considerando que em todas as atividades & obrigagic do empregador
observar as normas de safide, higiene e seguranga, reduzindo o risco

inerente ao trabalho, consoante artigo 7°, XXII da CR/88;

¢) Considerando que cabe ao Ministério Pablieco do Trabalho a defesa da
ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses socizis e

individuais indisponiveis, conforme previsto no artigo 127 da CR/88;

d) Considerando gue constitui fungdo institucional do Ministério PGblico
do Trabalho promover o inguériteo civil e a acédo civil piGblica para
protegdo dos direitos coletivos em sentido amplo na seara trabalhista,
nos termos do artigo 129, III da CR/88 e artigo 83, ITI da LC 75/93;

-

e) Considerando gue ac Ministério Phblico do Trabalho & facultade firmar
Termo de Ajuste de Conduta a fim de que haja adequacdo da conduta aos

dispositivos legais, consoante artigo 52, § 6° da Lei no 7.347/85,
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IT - DO OBJETO

Este instrumento tem por objeto a fixagio das obrigagdes de fazer e

ndo fazer a seguir elencadas.

III - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

O Compromissade assume as seguintes obrigagdes:

CLAUSULA 1* - Elaborar e implantar o PCMSQ - Programa de Controle Médico
de Salide Ocupacional, de acordo com a NR 07 do Ministério do Trabalho e

Empreqgo.

§ 1.° - O programa deverd apresentar a descrigldc de cada atividade,
discriminandc os riscos ambientais em conformidade com o PPRA, ndo
desconsiderando nenhum risco, mesmo gue abaixo do nivel de agdc. Deven
ser incluidas as questdes ergonémicas, de forma detalhada e especifica,
com ¢ nimerc de empregados por fungdo, vinculando os exames clinicos e
complementares acs riscos especificeos, com a devida periodicidade, além

da programagao de atua¢dio preventiva,

§ 2.° - O0s exames médicos admigsionais deverdo ser realizadcs antes dos
trabalhadores assumirem suas atividades. Os exames periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional, incluindoc os exames

complementares deverdoc ser realizados nos prazos legais.

§ 3.° - Para cada exame médico realizado, emitir o Atestado de Satde
Ocupacional, nos termos estabelecidos no item 7.4.4 e subitens, contendo

todos os dados, inclusive os riscos de forma detalhada.

§ 4.° - O PCMSO deverd ser dotado de instrumentos clinicec-epidemiolégicos
gque resguardem seun cardter de rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos & salde relacionados ao trabalho, conforme determina o subitem
7.2.3 da NR-07, implantando programas de prevengdo gque exergam um
controle sistemdtico dos grupos homogéneos de exposigdo aos riscos, de

forma a abrir espago para intervengdes sobre estes trabalhadores.

§ 5.° -~ Deverd ser definido um planejamentc de agdes preventivas

eficientes -devendo constar de um cronograma - baseado no tratamento
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estatistico e Preventivo dos indicadores de saide (exames médicos,
absenteismo por causas gerais e ccupacionais, morbidade, letalidade,

etc.), conforme determinagées dos subitens 7.4.6 e 7.4.6.1 da NRrR-7.

$ 6.° - Deve ser emitida a Comunicag@o de Acidente de Trabalho - CAT, nos
casos de acidentes tipicos, independentemente do Seu porte ou
consequénecias e quando da ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais, verificados pelos exames clinicos e/ou complementares oy
em qualquer tipo de disfungdo de 6rgio ou sistema biolégico, mesmo sem
sintomatologia, adotando nesses €asos, os passos descritos no item 7.4.8

da NR-07, no qﬁe se aplicar,

$ 7.° - Devera ser mantido sigilo gquanto ao home dos empregados cujos

éxames apresentaram alteragSes.

CIAUSULA 2+ - Deverd ser elaboradc o relatério médico anual com
detalhamento por setor. No relatdrio deverdo constar, no minime, os

seguintes dados:

a) a identificagdo dos exames realizados, sua natureza - admissional,

periédico, mudanga de funcdo, retorno ac trabalho, demissional;
b) o tipo - ¢linico ou complementar, definindo o nome do exame;
C) 0 nimero de exames alterados e;
d) programacio para o ano seguinte.

§ 1.° - Deversd ainda ser realizada a andlise escrita dos dados aiterados,

onde devera constar:
a) determinacio se ag alteragées tém ou hao nexo causal Gcupacional;

b} discriminagdo da conduta adotada nos casos de alteragées nos exames
clinicos e/ou complementares relacionadas ao trabalho;

C¢) detalhamento em gue avaliagio foi detectada (admissional, periddica,

etc.)
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d) verificagao da ocorréncia de agravamento, no caso de Perda Auditiva
Induzida por Ruido - PAIR, ou se houve melhora ou Piora nos demais

casos;

§ 2.° ~ 0 relatdrico anual e andlise escrita serfio mantidos no

estabelecimento & disposiclo da fiscalizagdo.

CLAUSULA 3* - Fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, Equipamento de
Protegdo Individual - EPI adequado aos riscos da atividade, em perfeito
estado de conservagdo e funcionamente, observando as determinagdes

constantes da NR-06 - Equipamentos de Protegdo Individual.

Paragrafo Unieco - No fornecimento dos Equipamentos de Protegdo Individual

— EPI"s - dever& ser observado o seguinte:

a} Somente devem ser fornecidos equipamentos com Certificado de Aprovagio
- CA - emitido pelo Ministério do Trabalhoe e Emprego e adequados aos

riscos de cada atividade, conforme monitoramento ambiental realizado;

b} & uso do eguipamente deve ser exigido e fiscalizado pele empregador,

ora compromissado;

¢} © trabalhador deve ser orientado e treinado sobre o uso adequado, a

guarda e conservag¢io do EPI:

d) o equipamento de protegdo individual - EPI deve ser substituido

imediatamente, quando danificade ou extraviado;

e) a compromissada deve responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencio

periddica dos equipamehtos, obedecendo as determinagdes da NR-06.

§ 2.° -~ 0 compromissado deveri fornecer, gratuitamente, todas as
ferramentas, utensilios e eguipamentos necessdrios ao desempenho das
atividades, em perfeito estado de conservagdo, substituindo-as sempre que

necessario, sendo proibide o emprego de ferramentas defeituosas,
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CLAUSULA 4* - Deverd ser fornecido a todos os trabalhadores treinamento
admissional e periddico, adequado & suas tarefas, de maneira sistemédtica
e com periodicidade minima anual, de forma a garantir a execucdo de suas
atividades com seguranga. Nos treinamentos deverfo ser abordados, no

minimo, os seguintes tépices:

a)os riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho, situag¢des de
risco rotineiras e extraordindrias a que estdo sujeitos, promovendo

situagdes simuladas;

b) informagdes a respeito da forma correta de operacao dos diversos

equipamentos e maquinas e consequéncias advindas do mau uso dos mesmos;

¢) instru¢des sobre o usc adequado dos equipamentos de protecdo individual
- EPI;

d) informagdes sobre os equipamentos de proteg@o coletiva existentes.

§ 1° ~ 0 treinamento deveri ser ministrado sempre que for necessério,
especialmente nos casos em que houver mudangas no processo produtivo o

mudanga na fungdo do trabalhador.

§ 2° - Nos treinamentos, deverdo ser fornecidas aos trabalhadores, cépias

dos procedimentos e operagdes a serem realizadas com seguranga.

§ 3° ~ Fica desde j& estabelecido que ©0s treinamentos deverdo ser
devidamente documentados para fins de comprovagdc do cumprimento da

obrigacdo contendo:

a) carga hordria;

b) lista de presenga assinada pelos participantes;
c) data e hordrio de realizagdo;

d) responsével pelo treinamento ou professor.,

CLAUSULA 5° - 0Og compressores deverdo ser adequados ao estabelecido na

NR-13 =~ Caldeiras de Vasos de Pressdo, devendo ser devidamente
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sinalizados e possuir a documentagio exigida pelo item 13.6.4 -
Prontuédrio do vVaso de Pressdo, Registro de Seguranga, Projeto de
Instalagho ou Reparo e Relatérios de Inspegéo.

§ 1.° -~ 0s documentos relacionados no paragrafo anterior deverido estar &
p

disposicdo da fiscalizagso do trabalho.

§ 2.° - o0s compressores deverdc possuir no minimo os sequintes

dispositivos de Seguranga conforme o item 13.6.1.2 da NR-13:

a) valvala ou outro dispositivo de seguranga com pressdo de abertura
ajustada em valor igual ou inferior a Pressao Méxima de Trabalho
Admissivel - PMTA:

b) dispositive de seguranca contra blogueio inadvertido das valvulas

quando esta ndo estiver instalada diretamente no vaso:
¢) instrumento que indigque a pressfio de operagio;
d} placa de identificacdo indelével contendo as seguintes informagdes:
- fabricante;
- nimero de identificagéo;
- ano de fabricagio:
* pressdo mixima de trabalho admissivel;
- PpPressioc do teste hidrostatico;
- cdédigo do projeto e ane de edigio.

$ 3.° - 0s compressores deverdo ser submetidos a inspegdes de seguranga,
periddicas e extraordinarias, conforme determinado no item 13,10 e
subitens da NR-13 a ser realizada por Profissional Habilitado, devendo os

resultados das inspegdes constarem do prontuario com o registro do noms

&/
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legivel e assinatura do profissional que a realizou.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALEO NO MUNICEPIO DB VARGINHA/MG
Rua Argentina, 140 - vila Pinto
CEP 37010-640
Telefone: (35) 3214-3771 Fax: (35) 3212-4633
http://www.prt3.mpt.gov.br

$ 4.° - Todas as medidas e melhorias indicadas pelo profissional
responsével pelas inspegbes a fim de validar suas conclusdes deverao ser

implantadas.

§ 5.° - As mangueiras e conexdes de alimentagio de equipamentos

pneumédticos devem possuir as seguintes caracteristicas:
a) Serem protegidas, firmemente presas aos tubos de saida e entrada;

b) ser dotada de dispositivo auxiliar Que garanta a contencio, e evite o
chicoteamento em caso de desprendimento acidental.

§ 6.° ~ Todos os funciondrios que operam o5 compressores deveréo receber
treinamento adequado para conforme itens 13.3.5, 13.3.6 e 13.3,7 da NR-
13.

CLAUSULA 6* - o compromissado deverid constituir e manter em reqular
funcionamento a CIPA, observande em sua composigdo critérios de
representagdo dos setores que oferegam maior risco ou gue apresentem
maior niimero de acidentes do trabalho, segundo os procedimentos
e@stabelecidos na Norma Requlamentadora 5 - CIPA, de acorde com o

dimensionamento previsto no Quadro IIT da NR~22,

§ 1.° - Deve o compromissado comunicar, por escrito, ao sindicato da
categoria, o inicio do brocesso eleitoral tao logo se constitua a
comissio eleitoral e protocolizar em até dez dias apds a posse, nas
unidades descentralizadas do MTE, as atas de eleicdo, posse e o

¢calendario dasg reunides,

§ 2.° - Todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, deverao receber
treinamento de prevencdo de acidentes e doengas profissionais, durante o
expediente normal da empresa. O curricule do curso deverd abranger os
riscos de acidentes e doengas profissionais constantes no PGR, as medidas
adotadas para eliminéd-los e controléd-los, além de técnicas para
elaboragdo do Mapa de Riscog & metodologias de andlise de acldentes. A

carga horaria devera ser de 40 horas anuvais, das quais 20 horas serio

8
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MINISTERIO POUBLICO DO TRABAYLHO j
i

$ 3.° -0 compromissade deverd garantir que a CIPA discuta o PPRA e o
relatério do PCMSO, devendo a discussao constar em ata. A discussiaoc geve
ocorrer j& na primeira reunifo ordindria de cada gestio, considerando-se
Que as informa¢des contidas Nos programas s@o de suma importancia tanto
na elaboracio do mapa de riscos, quanto na elaboracic do plano de

trabalho da comisséo.

gestéo, jd gue serie €55e8 0s instrumentos que norteario as agdes da

comissao.,

5 5. - ¢ compromissado deverj garantir gque a CIPA, em conjunto com o
SESMT, guando houver, analise todos os acidentes de trabalho, utilizando-
se de preferéncia o método de arvore de Causas. Deve-se evitar a
utilizacdo de termos come “ato inseguro”, i qQue um dos objetivos das
analises de acidentes € evitar que eventos semelhantes ocorram e nio
descobrir culpados pelo evento. Deveric ser indicadas as medidas de
centrole para pPrevengido de novas ocorréncias. As fichas de andlise de

§ 6.° - o compromissado devers garantir que, em caso dae acidentes de

trabalhe graves ou fataig:

&) o acidente seja comunicada de imediato 3 autoridade policial

competente e 3 DRT;
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CLAUSULA 7% - Todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, deverio

receber treinamento de prevengdo de acidentes e doengas profissionais,

durante o expediente normal da empresa.

$ 1.° - 0 curriculo do curso deverd abranger no minimo os seguintes

topicos:

a)
b)

c)

08 riscos de acidentes e doencgas profissionais constantes no PPRA;
as medidas adotadas para elimind-los e controléa-los;

as técnicas para elaboragde do Mapa de Riscos e metedologias de

anélise de acidentes.

§ 2.° - A carga horaria deverd ser de 40 horas anuais, das quais 20 horas

serdo ministradas antes da posse dos membros da CIPA, devendo o

treinamento ser comprovado por meio de lista de presenga e contendo

programitico,

CLAUSULA 8* - o compromissade deverd elaborar o Planc de Protecao

Radiolégica o qual deverj abordar, no minimo:

&)

b}

c)

e)

cronograma de agdo, com previsao de datas, para adequagdo de todas as

pendéncias técnicas verificadas na sua fase de elaboracio;

Cronograma de treinamento em radioprotegdo para todos og trabalhadores
que exercem as svas atividades nas instalacBes radioativas, antes do

inicio de suas atividades & de forma continuada;

relag8o dos procedimentos para os casos de exposig¢des acidentais k|
radiagdo ionizante de pacientes, trabalhadores e do pliblico, incluindo

a sistemitica de sua notificagdo e registro;

a elaboragdo do prontuiric individual de cada trabalhador exposto a

&
A

radiagae ionizante,
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$ 1.° - 0 Programa de treinamento em radioprotegdo devera disponibilizar
aos trabalhadores todo o material didético utilizado na capacitagio, por

escrito e em linguagem acessivel, mediante recibo,

§ 2.° ~ O prontuario individual de cada trabalhador exposto & radiacao

ionizante deversg conter, no minimo, as seguintes informacses:

a) identificagéo (Nome, 1ID, Registro, cCpF), enderego e nivel de
instrugéo;

b} datas de admissio e de saida do emprego;

c) nome e enderego do responsavel pela protegao radiolégica de cada

periodo trabalhado;

d) fungSes associadas as fontes de radiagdo com as respectivas Areas de
trabalho, os riscos radiolégicos a que esti ou esteve exposto, data de

inicio e término da atividade com radiagdo, horérios e periodos de

ocupagao;
e) tipos de dosimetros individuais utilizados:
f) registro de doses mensais e anuais {doze meses consecutivos)

recebidas e relatérios de investigagdo de doses;
g} capacitagbes realizadas;
h} estimativas de incorporacdes;
iy relatérios sobre exposicdes de emergéncia e de acidente;
i) exposi¢bes ocupacicnais anteriores a fonte de radiacio.

§ 3.° - 0 Plano de Protegdo radiolégica devera incluir a elaboragéio
imediata de uma ordem de servigo proibindo as trabalhadoras com gravidez

confirmada exercer qualguer atividade laboral nos setores nos quais

ot
O

exista exposicdo & radiagdo ionizante. é )
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CLAUSULA 9* - Devera ser implantado um programa de vacinacio a todos os
trabalhadores do servigo de safide, de acordo com as recomendagdes do
Ministério da Satde, conforme estabelecido no item 32.2.4.17 da NR-32.

§ 1.° - pevers ser fornecido gratuitamente programa de imunizagfo contra
tétano, difteria, hepatite B, além de outzos estabelecidos no PCMSO.
Sempre gque houver vacinas eficazes contra ocutros agentes bioldgicos, a
que o5 trabalhadores tenham contato, o Compromissado devera fornecé-las

gratuitamente,

§ 2.° - os trabalhadores deverio ser informados das vantagens dos
efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estario expostos por

falta ou recusa da vacinagio.

§ 3.° -~ ¢ Compromissado devers efetuar o controle da eficdcia da
vacinag@o, sempre que for recomendado pelo Ministério da sadde e

providenciar seu reforgo, caso necessario,

§ 4.° - A vacinagido devera ser registrada em prontuirio clinico, devendo

ainda ser fornecido comprovante ao trabalhador.

CLAUSULA 10° -~ Dar publicidade ao Presente Termo de Ajuste de Conduta,
afixando cépias em quadros de aviso em locais de visibilidade para os
trabalhadores, bem como por meic de reunides com os empregados a fim de
dar-lhes ciéncia de conteido do Termo, em especial no que concerne i

¢riagdo do mecanismo citade na cliusula 3.

IV -~ DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

No caso das demais clausulas, as obrigagdes passam a vigorar a partir de
01/01/2014,

Na hipdtese de descumprimento de qualguer obrigagio ora assumida, o
Compromissade ficars sujeito & multa de RS 1,000,000 (mil reais) por
trabalhador encontrade em situagido contriria ao presente Termo de Ajuste

de Conduta, que sera elevada para RS 2.000,00 (dois mil reais) no caso de

g— 11
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reincidéncia, multa esta devida a cada nova constatagdo, para cada

clausula on pardgrafo que forem descumpridos.

A aplicagdo da multa ndoc exime o signatario do cumprimento das

obrigagfes constantes no item III.

Na hipdtese de nao pagamento esponténeo da multa, a mesma sera
objeto de execugido perante a Justiga do Trabalho, o que também ocorrera
no caso de ndc haver cumprimento das obrigagdes de fazer e nao fazer ora

assumidas.

V - DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE AJUSTE

A fiscalizag@o do cumprimento do presente compromissc seréa
realizada diretamente pelo Ministério Piiblico do Trabalho ou, de forma
indireta, pelo Ministério do Trabalho e Emprege, ou, ainda, por gualquer

outro meio gue se mostre adequado para esse fim.

Vi - DA VIGENCIA

Este Termo de Ajuste de Conduta, com eficicia de titulo executiveo
extrajudicial {artigos 5¢, § 69 da Lei no 7.347/85 e 876 da cCLT),
produzira efeitos legais para todos os estabelecimentos do signatario a
partir de sua assinatura e por prazo indeterminado, mantendo-se inedlume

no caso de sucessio.

Estando assim Compromissada, firma o presente instrumento, em trés
vias de igual teor e forma, na presenga do representante do Ministério

Piblico do Trabalho, para que produza efeitos legais e juridicos.

Varginha, 16 de outubro de 2013.
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SILVIA DOMINGUES BERNARDES ROSSI MUNICIPIO DE LUMINARTIAS
Procuradora do Trabalho Compromissado
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